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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками и является нормативным правовым актом, регулирующим социально- 

трудовые отношения в государственном бюджетном общеобразовательном учреждении 

Свердловской области «Новолялинская школа, реализующая адаптированные основные 

общеобразовательные программы». 

1.2. Коллективный договор заключен на основе и в соответствии с Трудовым 

кодексом РФ (далее - ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми 

актами с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по 

защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников 

общеобразовательного учреждения (далее – Учреждения) и установлению 

дополнительных социально-трудовых, правовых и профессиональных гарантий и льгот 

для работников и создания более благоприятных условий труда по сравнению с 

установленными законами, иными действующими нормативными правовыми актами. 

1.3. Сторонами коллективного договора являются: 

- Учреждение ГБОУ СО «Новолялинская школа» в лице его представителя - 

директора (далее - работодатель) Поповой Марины Александровны, работники 

учреждения, в лице их представителя трудового коллектива ГБОУ СО «Новолялинская 

школа» Тихомировой Надежды Григорьевны. 

1.4. Коллективный договор заключается на срок до трех лет и вступает в силу со 

дня подписания его сторонами. 

1.5. Стороны по договоренности имеют право продлить действие коллективного 

договора на срок не более трех лет. 

1.6. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников учреждения (в том числе - совместителей); 

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования образовательного учреждения, расторжения трудового договора с 

руководителем учреждения. 

1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 

преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение 

всего срока реорганизации. 

1.9. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие 

в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.10. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в 

него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности. 

1.11. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 

вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 

обязательств. 

1.12. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к 

снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения. 

1.13. Стороны ежегодно (не реже одного раза в год) отчитываются о выполнении 

коллективного договора на общем собрании трудового коллектива. 

1.14. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляется 

комиссией, создаваемой в учреждении для ведения переговоров, заключения 

коллективного договора и контроля его выполнения. 

Работодатель обязуется: 

1.15. Коллективный договор в течение семи дней со дня подписания направляется 

работодателем, представителем работодателя на уведомительную регистрацию в 

соответствующий орган по труду. 

1.16. Довести текст коллективного договора до всех работников не позднее 

одного месяца после его подписания и знакомить всех вновь принимаемых работников 

под роспись.
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1.17. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения 

условий коллективного договора. Текст коллективного договора размещается на 

официальном сайте образовательной организации государственного бюджетного 

учреждения Свердловской области «Новолялинская школа, реализующая 

адаптированные основные общеобразовательные программы», на информационном 

стенде, общедоступном месте для работников. 
 

2. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР 

Работодатель обязуется: 

2.1. Заключать трудовой договор в письменной форме, составлять в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового 

договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение 

работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью 

работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя (ст.67 ТК 

РФ). Сторонами трудового договора являются работодатель и работник. 

2.2. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на 

основании заключенного трудового договора. Содержание приказа работодателя 

должно соответствовать условиям заключенного трудового договора (ст.68 ТК РФ). 

2.3. Трудовые договоры могут заключаться: 

1) на неопределенный срок; 

2) на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор), если 

иной срок не установлен ТК РФ и иными федеральными законами (ст.58 ТК РФ). 

Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не могут 

быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы 

или условий ее выполнения, а именно в случаях, предусмотренных частью первой 

статьи 59 ТК РФ, срочный трудовой договор может заключаться по соглашению сторон 

трудового договора без учета характера предстоящей работы и условий ее выполнения. 

Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия, то договор считается 

заключенным на неопределенный срок. 

2.4. В трудовом договоре указываются: 

- фамилия, имя, отчество работника и наименование работодателя (фамилия, имя, 

отчество работодателя), заключивших трудовой договор; 

- сведения о документах, удостоверяющих личность работника и работодателя; 

- место и дата заключения трудового договора. 

Обязательными для включения в трудовой договор являются следующие условия: 

- трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным 

расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации); 

- дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой договор, - 

также срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие основанием для 

- заключения срочного трудового договора в соответствии с ТК РФ или иным 

федеральным законом; 

- условия оплаты труда (в том числе размер ставки заработной платы или 

должностного оклада работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты); 

- режим рабочего времени и времени отдыха (ст.57 ТК РФ). 

2.5. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том 

числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового 

договора, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. Соглашение об 

изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается в 

письменной форме (ст.72 ТК РФ). 

2.6. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических 

работников устанавливается, исходя из количества часов по учебному плану и учебным 

программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в данном 

общеобразовательном учреждении.
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2.7. Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или 

меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с 

письменного согласия работника. 

2.8. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки 

(педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по 

инициативе администрации (работодателя), за исключением случаев уменьшения 

количества часов по учебным планам и учебным программам, сокращения количества 

классов (групп продленного дня). 

2.9. В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, 

учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором 

учебных полугодиях. 

2.10. Установленный в текущем учебном году объем учебной нагрузки 

(педагогической работы) не может быть уменьшен по инициативе администрации в 

следующем учебном году, за исключением случаев, указанных в абзаце третьем 

настоящего пункта. 

2.11. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и 

другим педагогическим работникам, для которых данное общеобразовательное 

учреждение является местом основной работы, как правило, сохраняется ее объем и 

преемственность преподавания предметов в классах. 

Сохранение учебной нагрузки и ее преемственность у учителей выпускных 

классов могут быть обеспечены путем предоставления им учебной нагрузки в классах, 

в которых впервые начинается изучение преподаваемых этими учителями предметов. 

На педагогического работника общеобразовательного учреждения с его согласия 

приказом учреждения могут возлагаться функции классного руководителя по 

организации и координации воспитательной работы с обучающимися в классе. 

Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в очередной 

отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде. 

2.12. На период отпуска по уходу за ребенком сохраняется место работы 

(должность) (ст.256 ТК РФ). Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по 

уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, устанавливается на общих 

основаниях объема учебной нагрузки на очередной учебный год и затем может быть 

передана для выполнения другим учителям на период нахождения работника в 

соответствующем отпуске. 

2.13. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не 

планируется. 

2.14. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного 

года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе 

руководителя учреждения, возможны только: 

а) по взаимному согласию сторон; 

б) по инициативе работодателя в случаях: 

- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращение 

количества классов (групп); 

- временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной 

необходимостью для замещения временно отсутствующего работника; 

- простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и 

квалификации другая работа в том же учреждении на все время простоя либо в другом 

учреждении, но в той же местности на срок до одного месяца (отмена занятий в связи с 

погодными условиями, карантином и в других случаях); 

- восстановление на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку; 

- возвращение на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска. 

В указанных в подпункте "б" случаях для изменения учебной нагрузки по 

инициативе работодателя согласие работника не требуется.
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2.15. По инициативе работодателя изменение существенных условий трудового 

договора допускается в случае, когда по причинам, связанным с изменением 

организационных или технологических условий труда (изменение числа классов- 

комплектов, групп или количества обучающихся (воспитанников), изменение 

количества часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, изменение 

сменности работы учреждения, а также изменение образовательных программ и т.д.), 

определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены, 

допускается их изменение при продолжении работником работы без изменения 

трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации или 

должности) (ст.74 ТК РФ). 

2.16. Работодатель обязан отстранить от работы, не допускать к работе работника: 

появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения; не прошедшего в установленном порядке обучения и 

проверку знаний и навыков в области охраны труда; не прошедшего в установленном 

порядке обязательный медицинский осмотр (обследование); при выявлении в 

соответствии с медицинским заключением противопоказаний для выполнения 

работником работы, обусловленной трудовым договором; по требованию органов или 

должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами РФ (ст.76 ТК РФ). 

2.17. Локальные нормативные акты, предусматривающие введение, замену и 

пересмотр норм труда, принимаются работодателем с учетом мнения 

представительного органа работников. 

О введении новых норм труда работник должен быть извещены не позднее, чем за 

2 месяца (162 ТК РФ). 

2.18. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель 

обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового 

распорядка, Уставом учреждения, иными локальными нормативными актами, 

действующими в учреждении, коллективным договором (ст.68 ТК РФ). 

2.19. Прекращение трудового договора с работником может производиться по 

статьям 77, 81, 336, предусмотренным Трудовым кодексом РФ. 

 

Работники обязуются: 

2.20. Качественно и своевременно выполнять обязанности в соответствии с 

трудовым договором и должностной инструкцией. 

2.21. Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, установленный 

режим труда, правила и инструкции по охране труда (Приложение 1). 

2.22. Создавать и сохранять благоприятную трудовую атмосферу в коллективе, 

уважать права друг друга. 

 
3. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, ПЕРЕПОДГОТОВКА И 

ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ 

3. Работники учреждения должны соответствовать требованиям 

квалификационных характеристик и обязаны выполнять устав учреждения (п.67 

Типового положения об общеобразовательном учреждении). 

Работодатель обязан: 

3.1. Обеспечить в соответствии с действующим законодательством повышения 

квалификации и переподготовку работников в соответствии с планом, предусматривая 

обязательное получение дополнительного профессионального образования 

педагогическими работниками не реже одного раза в 3 года для каждого работника. 

3.2. При направлении работодателем работника для повышения квалификации с 

отрывом от работы за ним сохраняются место работы (должность) и средняя заработная 

плата по основному месту работы. Работникам, направляемым для повышения 

квалификации с отрывом от работы в другую местность, производится оплата
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командировочных расходов в порядке и размерах, которые предусмотрены для лиц, 

направляемых в служебные командировки (ст.187 ТК РФ). 

3.3. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального 

профессионального образования, имеющих государственную аккредитацию, при 

получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, 

предусмотренном ст.173-176 ТК РФ. 

3.4. Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст.173-176 ТК РФ, 

также работникам, получающим второе профессиональное образование 

соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, 

переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям. 

3.5. Содействовать организации аттестации педагогических работников в 

соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих 

работников государственных и муниципальных образовательных учреждений. 

 
4. ВЫСВОБОЖДЕНИЕ РАБОТНИКОВ И СОДЕЙСТВИЕ ИХ 

ТРУДОУСТРОЙСТВУ 

Работодатель обязан: 

4.1. При принятии решения о сокращении численности или штата работников и 

возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с п.2 части 

первой статьи 81 ТК РФ работодатель обязан в письменной форме сообщить об этом 

представителю трудового коллектива не позднее, чем за два месяца до начала 

проведения соответствующих мероприятий, а в случае, если решение о сокращении 

численности или штата работников может привести к массовому увольнению 

работников, - не позднее чем за три месяца до начала проведения соответствующих 

мероприятий. 

 

Стороны договорились: 

4.2. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по основаниям, 

предусмотренным пунктами два, три или пять части первой статьи 81ТК РФ 

производится с учетом мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации в соответствии со статьей 373 ТК РФ (ст.82 ТК РФ). 

4.3. Работник – член Профсоюза – после увольнения в связи с сокращением 

численности или штата работников организации остается на профсоюзном учете в 

первичной организации в течение 6 месяцев после увольнения со всеми правами и 

обязанностями члена Профсоюза. 

4.4. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п.2 ст.81 ТК 

РФ, по его заявлению предоставлять свободное от работы время не менее 2 часов в 

неделю для самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы. 

4.5. При сокращении численности или штата работников преимущественное 

право на оставление на работе предоставляется работникам с более высокой 

производительностью труда и квалификацией. 

При равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в 

статьях 179, 261 ТК РФ, а также: 

лиц, которым до назначения трудовой пенсии по старости (в том числе досрочно) 

осталось два и менее года; 

одиноких матерей и отцов, воспитывающих детей в возрасте до 16 лет; 

родителей (родителя), воспитывающих детей-инвалидов (ребенка-инвалида) 

возрасте до 18 лет; 

лиц, награждённых государственными наградами в связи с педагогической 

деятельностью; 

молодых специалистов, имеющих трудовой стаж не менее одного года;
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работников, совмещающих работу с обучением в профессиональных 

образовательных организациях и образовательных организациях высшего образования 

по своему профилю работы, независимо от того, за чей счёт они обучаются. 

4.6. При проведении мероприятий по сокращению численности или штата 

работников учреждения работодатель обязан предложить работнику другую 

имеющуюся работу (вакантную должность) в соответствии с частью третьей статьи 81 

ТК РФ. 

4.7. О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией организации, сокращении 

численности или штата работников работники предупреждаются работодателем 

персонально и под роспись не менее чем за два месяца до увольнения. 

4.8. Работодатель с письменного согласия работника имеет право расторгнуть с 

ним трудовой договор до истечения срока, указанного в части второй статьи 180 ТК 

РФ, выплатив ему дополнительную компенсацию в размере среднего заработка 

работника, исчисленного пропорционально времени, оставшемуся до истечения срока 

предупреждения об увольнении (ст.180 ТК РФ). 

 
5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

Работодатель обязуется: 

5.1. Устанавливать время начала и окончания работы, время начала и окончания 

перерыва для отдыха и приёма пищи в соответствии с Правилами внутреннего 

трудового распорядка (Приложение № 1) (ст.91 ТК РФ) 

5.2. Устанавливать нормальную продолжительность рабочего времени не более 

40 часов в неделю (ст.91 ТК РФ). 

5.3. Устанавливать для педагогических работников учреждения сокращенную 

продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю (ст.333 ТК РФ). 

5.4. Устанавливать конкретную продолжительность рабочего времени 

педагогических работников с учетом норм часов педагогической работы, 

установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения 

дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами внутреннего трудового 

распорядка и Уставом. 

5.5. Устанавливать составление расписания уроков с учетом рационального 

использования рабочего времени учителя, не допускающего перерывов между 

занятиями. При наличии таких перерывов учителям предусматривается компенсация в 

зависимости от длительности перерывов в виде доплаты в порядке и условиях, 

предусмотренных Положением об оплате труда работников ГБОУ СО «Новолялинская 

школа» (Приложение № 2). 

5.6. Предоставлять работникам ежегодные отпуска с сохранением места работы 

(должности) и среднего заработка (ст.114 ТК РФ). 

5.7. Предоставлять оплачиваемый отпуск работнику ежегодно. 

Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по 

истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного работодателя. По 

соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до 

истечения шести месяцев (ст.122 ТК РФ). 

5.8. Предоставлять очередной оплачиваемый отпуск ежегодно в соответствии с 

графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения представителя 

трудового коллектива не позднее чем за две недели до наступления календарного года в 

порядке установленном ст.372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее 

чем за две недели до его начала (ст.123 ТК РФ). 

5.9. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на 

другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника в случаях: 

временной нетрудоспособности работника; исполнения работником во время
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ежегодного оплачиваемого отпуска государственных обязанностей, если для этого 

трудовым законодательством предусмотрено освобождение от работы; в других 

случаях, предусмотренных ТК, локальными нормативными актами. 

5.10. Если работнику своевременно не была произведена оплата за время 

ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени начала 

этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то работодатель по 

письменному заявлению работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск 

на другой срок, согласованный с работником. 

5.11. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 

работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (ст.117 

ТК РФ). 

5.12. Предоставлять в течение рабочего дня работнику перерыв для отдыха и 

питания продолжительностью не более двух часов и не менее 30 минут, который в 

рабочее время не включается. 

5.13. Предоставлять для педагогических работников возможность отдыха и 

приема пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в том числе в течение 

перерывов между занятиями (перемен). 

Время предоставления перерыва и его конкретная продолжительность 

устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка или по соглашению 

между работником и работодателем (ст.108 ТК РФ). 

5.14. Предоставлять женщинам, имеющим детей в возрасте до 1,5 лет, 

дополнительные перерывы для кормления детей (ст. 258 ТК РФ). 

Стороны договорились: 

5.15. По соглашению между работником и работодателем могут устанавливаться 

как при приеме на работу, так и впоследствии неполный рабочий день или неполная 

рабочая неделя. Работодатель обязан устанавливать неполный рабочий день или 

неполную рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из родителей 

(опекуна или попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в 

возрасте до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ. 

5.16. При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда 

производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от 

выполненного им объема работ. 

5. 17. Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников 

каких-либо ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого 

отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав (ст.93 ТК РФ). 

5.18. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных 

мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания педагогического 

совета, родительские собрания и т.п.), учитель вправе использовать по своему 

усмотрению. 

5.19. По распоряжению работодателя при необходимости и эпизодически могут 

привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами установленной для 

них продолжительности рабочего времени следующие работники: заместитель 

директора, заведующая хозяйством, главный бухгалтер, ответственный по охране 

труда, секретарь (ст.101 ТК РФ). 

5.20. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за 

исключением случаев, предусмотренных ТК РФ. 

5.21. Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни производится с их письменного согласия в случае необходимости 

выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в 

дальнейшем нормальная работа организации в целом.
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5.22. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

без их согласия допускается в следующих случаях: 

1) для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения 

последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия; 

2) для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества 

работодателя, государственного или муниципального имущества; 

3) для выполнения работ, необходимость которых обусловлена введением 

чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях 

чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия и в иных 

случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего 

населения или его части. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения представителя 

трудового коллектива. 

5.23. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится по письменному распоряжению работодателя (ст.113 ТК РФ). 

5.24. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни оплачивается не менее чем 

в двойном размере. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий 

праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае 

работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном 

размере, а день отдыха оплате не подлежит (ст.153 ТК РФ). 

5.25. В случаях, предусмотренных ст.99 ТК РФ, работодатель может привлекать 

работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом 

ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, 

инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет. 

5.26. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, 

не совпадающее с ежегодным отпуском, является рабочим временем педагогических и 

других работников учреждения. В эти периоды педагогические работники 

привлекаются работодателем к педагогической и организационной работе в пределах 

времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в 

каникулы утверждается приказом руководителя. 

5.27. Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с 

ежегодным основным оплачиваемым отпуском, может быть с их согласия установлен 

суммированный учет рабочего времени в пределах месяца. 

5.28. Режим рабочего времени учебно-вспомогательного и обслуживающего 

персонала в каникулярный период определяется в пределах времени, установленного 

по занимаемой должности. Указанные работники в установленном законодательством 

порядке могут привлекаться для выполнения хозяйственных работ, не требующих 

специальных знаний. 

5.29. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого – 3 календарных 

дня (ст.119 ТК РФ). 

5.30. По соглашению между работником и работодателем ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей 

этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

5.31. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Не 

использованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору 

работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или 

присоединена к отпуску за следующий рабочий год. 

5.32. Не допускается отзыв из отпуска беременных женщин и работников, 

занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (ст.125 ТК РФ). 

5.33. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику 

по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения
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заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению 

между работником и работодателем (ст. 128 ТК РФ): 

- усыновление ребёнка – до 3 календарных дней; 

- при переезде на новое место жительства – до 2 календарных дней; 

- родителям, имеющих детей-первоклассников – 1 календарный день (1 сентября); 

- родителям, имеющим детей-выпускников (ДОУ, 9, 11 классы) – 1 календарный 

день (Праздник «Последний звонок»); 

- рождение ребёнка – до 3 календарных дней; 

-вступление в брак – до 5 календарных дней; 

- смерти близких родственников – до 5 календарных дней; 

- консультация врача в областной больнице - до 2 календарных дней. 

5.34. Дополнительные отпуска без сохранения заработной платы предоставлять 

лицам, осуществляющим уход за детьми до – 14 календарных дней (ст. 263 ТК РФ). 

5.35. Дежурство педагогических работников по образовательному учреждению 

должно начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не 

более 20 минут после их окончания. 

6. ОПЛАТА ТРУДА, ВЫПЛАТА КОМПЕНСАЦИЙ 

Стороны договорились: 

6.1. Установить тарифные ставки и оклады работников: 

- устанавливать минимальные должностные оклады работников, исходя из 

требований ст. 129 ТК РФ, с учётом отнесения занимаемых ими должностей 

(профессий) по соответствующему квалификационному уровню профессиональных 

квалификационных групп (далее - ПКГ), согласно Положению об оплате труда 

работников ГБОУ СО «Новолялинская школа» (Приложение № 2); 

6.2. Должностные оклады (ставки заработной платы работников) устанавливаются 

в зависимости от уровня образования, квалификационной категории, присвоенной по 

результатам аттестации (для педагогических работников), ученой степени, специфики 

работы в образовательном учреждении, согласно Положению об оплате труда 

работников ГБОУ СО «Новолялинская школа» (Приложение № 2). 

6.3. Изменения оплаты труда, заработной платы (должностных окладов) может 

произойти в следующих случаях: 

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

- при присвоении почётного звания – со дня присвоения; 

- при присуждении учёной степени – со дня вынесения Высшей аттестационной 

комиссией решения. 

6.4. При наступлении у работника права на изменение размера ставки (оклада) в 

период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его 

временной нетрудоспособности выплата заработной платы исходя из более высокого 

оклада (ставки) производится со дня окончания отпуска или временной 

нетрудоспособности. 

6.5. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. Конкретная 

дата выплаты заработной платы устанавливается   14   и    29 числа месяца не позднее 

15 календарных дней со дня окончания периода, за который она начислена. 

(часть шестая в ред. Федерального закона от 03.07.2016 № 272-ФЗ) 

6.6. На учителей и других педагогических работников, выполняющих 

педагогическую работу без занятия штатной должности (включая учителей из числа 

работников, выполняющих эту работу по мимо основной в том же учреждении), на 

начало нового учебного года составляются и утверждаются тарификационные списки. 

6.7. Ежегодно согласовывать штатное расписание с представителем трудового 

коллектива.
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6.8. В пределах фонда оплаты труда Учреждения, за счет внебюджетных средств 

может выплачиваться материальная помощь в связи с чрезвычайными 

обстоятельствами: 

- смерть сотрудника (близким родственникам) 

- смерть близких родственников; 

- при несчастных случаях (авария, травма), в случаях пожара, гибели имущества и 

т.д.; 

- для приобретения лекарств или платного лечения сотрудника или членов его 

семьи; 

- в связи с бракосочетанием; 

- в связи с рождением ребёнка; 

- в связи с окончанием ребёнка основного образования; 

- в связи с окончанием основного и (или) среднего образования. 

6.9. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, 

увеличении объёма работы, исполнении обязанностей временно отсутствующего 

работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, заработная 

плата работнику за выполнение нормы труда по основной должности выплачивается в 

размере не ниже минимальной заработной платы труда (минимальной заработной 

платы в субъекте Российской Федерации) 

6.10. Размер доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон 

обслуживания, увеличение объема работы, исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым 

договором, устанавливается по соглашению сторон (ст. 151 ТК РФ) в пределах фонда 

оплаты труда. 

6.11. Порядок и условия почасовой оплаты труда педагогических работников 

организации, осуществляющих образовательную деятельность, устанавливаются в 

соответствии с Положением о порядке и условии почасовой оплаты труда 

педагогических работников ГБОУ СО «Новолялинская школа» (Приложение № 3) 

6.12. За выполнение функций классного руководителя педагогическому 

работнику устанавливается доплата в размере не менее 100 рублей в расчёте на одного 

ребёнка. 

6.13. Стороны исходят из того, что работодатель: 

освобождает педагогических работников организации, участвующих по решению 

уполномоченных органов исполнительной власти в проведении единого 

государственного экзамена (далее – ЕГЭ) в рабочее время, от основной работы на 

период проведения ЕГЭ с сохранением за ними места работы (должности), средней 

заработной платы на время исполнения ими указанных обязанностей. 

Педагогическим работникам, участвующим в проведении ЕГЭ, выплачивается 

компенсация за работу на подготовке и проведению ЕГЭ, размер и порядок выплаты 

которой регулируется правовыми актами Свердловской области. 

 

Стороны договорились: 

6.14. В случае истечения срока действия квалификационной категории по 

занимаемой должности у педагогических работников, которым до пенсии по возрасту 

осталось не более одного года, за ними сохраняются повышения к окладу, ставке 

заработной платы за соответствующую квалификационную категорию по занимаемой 

должности до достижения ими пенсионного возраста. 

6.15. После истечения срока действия квалификационной категории по 

занимаемой должности у педагогического работника, за последним сохраняется 

повышение к окладу, ставке заработной платы, установленное за соответствующую 

квалификационную категорию по занимаемой должности, в течение одного года в 

следующих случаях: 

в случае длительной нетрудоспособности (более четырёх месяцев);
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нахождения в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком при 

выходе на работу; 

возобновления педагогической деятельности, прерванной в связи с уходом на 

пенсию по любым основаниям; 

если работник был призван в ряды Вооружённых сил России; 

в случае нарушения прав аттестующегося педагогического работника; 

в случае увольнения в связи с сокращением численности или штата работников 

организации; 

в случае исполнения на освобожденной основе полномочий в составе выборного 

профсоюзного органа; 

в случае рассмотрения аттестационной комиссией заявления педагогического 

работника об аттестации и (или) в период ее прохождения. 

6.16. В случае истечения срока действия квалификационной категории по 

занимаемой должности у педагогических работников, профессорско- 

преподавательского состава, медицинских и фармацевтических работников, 

работников культуры, искусства и кинематографии, работников в сфере молодежной 

политики и патриотического воспитания в период действия на территории 

Свердловской области режима повышенной готовности или чрезвычайной ситуации 

природного и техногенного характера, который препятствует реализации права 

педагогических работников, профессорско-преподавательского состава, медицинских и 

фармацевтических работников, работников культуры, искусства и кинематографии, 

работников в сфере молодежной политики и патриотического воспитания на 

прохождение аттестации в установленном порядке, за ними сохраняются выплаты по 

повышению размеров должностных окладов, ставок заработной платы, установленные 

за соответствующую категорию, в течение шести месяцев после истечения срока 

действия квалификационной категории. 

6.17. Выпускники профессиональных образовательных организаций и 

образовательных организаций высшего образования, впервые поступившие на 

постоянную работу в организации на педагогические должности, получают 

единовременное пособие на обзаведение хозяйством в размере, утвержденном 

Правительством Свердловской области. 

Выпускникам профессиональных образовательных организаций и 

образовательных организаций высшего образования, получившим соответствующее 

профессиональное образование в первый раз и трудоустроившимся по специальности в 

год окончания профессиональной образовательной организации или организации 

высшего образования, оклады (ставки заработной платы) повышаются на 20 процентов 

до установления им квалификационной категории, но не более чем на два года. 

Указанные повышения образуют новые размеры окладов (должностных окладов), 

ставок заработной платы. 

Данное повышение устанавливается при трудоустройстве впервые не в год 

окончания профессиональной образовательной организации или организации высшего 

образования в следующих случаях: 

- нахождения работника в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за 

ребенком после окончания профессиональной образовательной организации или 

организации высшего образования – в течение 6 месяцев после окончания 

соответствующего отпуска; 

- если работник после окончания профессиональной образовательной организации 

или организации высшего образования был призван в Вооружённые силы России для 

прохождения срочной службы – в течение 6 месяцев после увольнения в запас. 

6. 18. Если педагогический работник, которому в соответствии с пунктом 3.21. 

было установлено повышение оклада (ставки заработной платы), в течение указанного 

срока ушёл в отпуск по беременности и родам или в отпуск по уходу за ребенком, 

выплата установленного настоящим пунктом повышения продолжается после выхода
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из соответствующего отпуска до истечения двух лет педагогической работы в 

данной организации (с учетом срока выплаты повышения до ухода в соответствующий 

отпуск). 

Если педагогический работник, которому в соответствии с настоящим пунктом 

было установлено повышение оклада (ставки заработной платы), в течение указанного 

срока был призван в Вооружённые силы России для прохождения срочной службы, 

данное повышение сохраняется на оставшийся до увольнения в связи с призывом на 

военную службу срок при условии трудоустройства в организацию, из которой он был 

уволен в связи с призывом на военную службу, в течение 6 месяцев после увольнения в 

запас. 

6.19. В случае истечения срока, на которое установлено повышение оклада 

(должностного оклада) ставки заработной платы в соответствии с пунктом 3.21 в 

период действия на территории Свердловской области режима повышенной готовности 

или чрезвычайной ситуации природного и техногенного характера, который 

препятствует реализации права педагогических работников на прохождение аттестации 

в установленном порядке, за педагогическим работником сохраняется право на 

указанное повышение размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы 

в течение шести месяцев после истечения срока, на котором было установлено 

повышение в соответствии с абзацем один настоящего пункта. 

6.20. При аттестации педагогических работников, подтверждающих ранее 

присвоенную квалификационную категорию по должности в третий и более раз, 

принимавших за период работы с момента последней аттестации активное участие в 

районных и областных мероприятиях и стабильно добивавшихся высокой 

результативности в работе, педагогический совет организации может принять решение 

о ходатайстве перед аттестационной комиссией о признании результатов 

профессиональной деятельности педагогического работника за период работы с 

момента последней аттестации в качестве результатов оценки профессиональной 

деятельности в целях установления квалификационной категории. 

Педагогическому работнику, имеющему (имевшему) высшую квалификационную 

категорию по занимаемой должности, не может быть отказано в прохождении 

аттестации на высшую квалификационную категорию по другой должности, по 

которой совпадают должностные обязанности согласно перечню должностей, в том 

числе, в случае, если на высшую квалификационную категорию педагогический 

работник претендует впервые, не имея первой квалификационной категории. 

6.21. Квалификационные категории, установленные педагогическим работникам в 

соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденным 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 07.04.2014 № 

276, учитываются в течение срока их действия при работе в должности, по которой 

установлена квалификационная категория, независимо от типа образовательной 

организации и реализуемой образовательной программы, преподаваемого предмета 

(дисциплины). 

В случае выполнения педагогическим работником, которому установлена 

квалификационная категория, педагогической работы в одной и той же 

образовательном учреждении на разных педагогических должностях, по которым 

совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы, ему 

повышается оклад, ставка заработной платы за соответствующую 

квалификационную категорию, по каждой педагогической должности согласно. 

6.22. Работникам при выделении путёвки в санатории-профилактории 

работодателем предоставляются дни для лечения по данной путёвке (без нарушения 

образовательного процесса). По желанию работника указанные дни предоставляются в 

счёт ежегодного оплачиваемого отпуска за соответствующий год либо без сохранения 

заработной платы.
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6.23. Заработная плата работников организаций (без учета премий и иных выплат 

стимулирующего характера) при изменении системы оплаты труда не может быть 

меньше заработной платы (без учета премий и иных выплат стимулирующего 

характера), выплачиваемой работникам до ее изменения, при условии сохранения 

объема трудовых (должностных) обязанностей работников и выполнения ими работ той 

же квалификации. 

7. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ 

7. Работодатель гарантирует предоставлять работникам гарантии и компенсации в 

следующих случаях: 

- при направлении в служебные командировки (ст.166-168 ТК РФ); 

- при совмещении работы с обучением (ст.173-177 ТК РФ); 

- при направлении на медицинский осмотр (ст.185 ТК РФ); 

- в случае сдачи ими крови и ее компонентов (ст.186 ТК РФ); 

- при направлении работника на повышение квалификации (ст.187 ТК РФ); 

- при использовании личного имущества работника (ст.188 ТК РФ). 

8. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

8. Работодатель обязан: 

8.1. Обеспечивать право работников учреждения на здоровые и безопасные 

условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 

производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний 

работников (ст.219 ТК РФ) 

8.2. Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда с 

определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и 

безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц. 

8.3. Провести в учреждении специальную оценку условий труда рабочих мест (ФЗ 

РФ от 28.12.2013 г № 426 «О специальной оценке условий труда». 

8.4. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на 

другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, 

сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения 

работ, оказанию первой помощи пострадавшим. 

Организовать проверку знаний работников учреждения по охране труда на начало 

учебного года (обучение проверка в соответствии с Постановлением от 13 января 

2003г. №1/29) 

8.5. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 

производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 

8.6. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по профессиям и видам 

работ с учетом мнения (по согласованию) представитель трудового коллектива 

(профкома) (ст.212 ТК РФ). 

8.7. Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на 

паритетной основе должен входить представитель трудового коллектива (член 

профкома). 

8.8. Осуществлять совместно с представителем трудового коллектива 

(профкомом) контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением 

соглашения по охране труда. (Приложение № 4) 

8.9. Оказывать содействие техническим инспекторам труда Профсоюза 

работников народного образования и науки РФ, членам комиссий по охране труда, 

уполномоченным по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в 

учреждении. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и 

безопасные условия труда принимать меры к их устранению. 

8.10. Один раз в полгода информировать коллектив учреждения о расходовании 

средств социального страхования на оплату пособий, больничных листов. 

8.11. Работник обязан:
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- соблюдать требования по охране труда; 

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и 

оказанию первой помощи, пострадавшим на производстве, инструктаж по охране 

труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда; 

- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего 

руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом 

несчастном случае, происшедшем в учреждении, или об ухудшении состояния своего 

здоровья; 

- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 

периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры 

(обследования), а также проходить внеочередные медицинские осмотры (обследования) 

по направлению работодателя в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом и 

иными федеральными законами. 

9. ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРЕДСТАВИТЕЛЯ ТРУДОВОГО 

КОЛЛЕКТИВА. 

Стороны договорились:. 

9.1. Выступать партнёрами в решении вопросов, касающихся условий и оплаты 

труда, организации и охраны труда работников, социальных льгот и гарантий, оказания 

материальной помощи. 

9.2. Представитель трудового коллектива представляет и защищает права и 

интересы работников учреждения в соответствии с полномочиями, предусмотренными 

ТК РФ. 

Работодатель обязуется: 

9.3. Предоставлять представителю трудового коллектива информацию, сведения 

и разъяснения по вопросам финансирования учреждения. Выплаты заработной платы, 

премий и надбавок и другим социально-трудовым вопросам. 

9.4. Беспрепятственно допускать представителя трудового коллектива во все 

подразделения учреждения для реализации уставных задач и предоставленных 

представителю трудового коллектива прав, в том числе для проведения независимой 

экспертизы условий труда и обеспечения безопасности работников. 

9.5. Увольнение работников производить в соответствии со ст. 373 ТК РФ. 

9.6. Представлять право представителю трудового коллектива участие в 

заседаниях администрации и доступ к нормативной документации. 

Представитель трудового коллектива обязуется: 

9.7. Осуществлять контроль соблюдения работодателем трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права. 

9.8. Содействовать реализации настоящего коллективного договора. 

9.9. Содействовать снижению социальной напряжённости в коллективе. 

9.10. Принимать необходимые меры по недопущению действий, приводящих к 

ухудшению положения работников учреждения; участвовать в урегулировании 

коллективных трудовых споров. 

10. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН 

Работодатель обязуется: 

10.1 Направить коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания на 

уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду (ст.50 ТК РФ). 

Стороны договорились: 

10.2 Разрабатывать план мероприятий по выполнению настоящего коллективного 

договора.
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10.3. Осуществлять контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению 

коллективного договора и его приложений и отчитываются о результатах контроля на 

общем собрании работников 1 раз в год (ст. 51 ТК РФ) 

10.4. Рассматривать в 5-дневный срок все возникающие в период действия 

коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением. 

10.5. Соблюдать установленный законодательством порядок разрешения 

индивидуальных и коллективных трудовых споров, использовать все возможные для 

устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью 

 

предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения - 

забастовки. 

10.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного 

договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, 

предусмотренном законодательством. 

10.7. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня 

подписания. 

10.8. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 

6 (шесть) месяцев до окончания срока действия данного договора. 


